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LIVING TRIPS TOUR OPERADOR es una empresa de soluciones turisticas especializada en
la regidbn que comprende Paisaje Cultural Cafetero y Antioquia, estamos
comprometidos con la prestacion de servicios integrales y de calidad que agrupan un
conjunto de productos y asistencias personalizadas para cada una de las experiencias
que ofertamos, (Transporte, Eventos y Operaciones de Turismo), buscamos presentar los
atractivos turisticos de la regidon de una manera autentica, siempre resaltando la historia
y tradicién cultural de este maravilloso destino y rechazando siempre la explotacion
sexual comercial de ninos, ninas y adolescentes.

Ofrecemos generosos contenidos en historia, aventura, cultura cafetera, geografia,
naturaleza y gastronomia, con valores agregados que hacen que nuestras experiencias
resulten Unicas e ideales para turistas nacionales y extranjeros que quieran interactuar
e ilustrarse de la idiosincrasia de nuestra regién y nuestro pais. Contamos con un equipo
de trabajo idéneo y comprometido para atender las solicitudes y requerimientos de
nuestros clientes.

En sus procesos y operaciones reconoce la importancia de su personal y se
compromete desde el mds alto nivel de la organizacion a:

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud de los colaboradores con el fin de mantener su
bienestar fisico y mental.

¢ |dentificarlos peligros y aspectos, valorar y reducir los riesgos e impactos de cada
uno de los procesos y operaciones.

e Cumplir los requisitos legales y ofros requisitos relacionados con las actividades
de la organizacion.

e Promover la participaciéon y consulta de los colaboradores y sus representantes
en la organizacion.

e Cumplir las necesidades de nuestras diferentes partes interesadas con especial
énfasis en nuestros clientes y tfrabajadores.

Para lograrlo, la Organizacion destina los recursos necesarios a nivel econdmico,
tecnoldgico y del talento humano; con el fin de proteger la seguridad y salud de todos
los trabajadores; independientemente de su forma de confratacién o vinculacion,
mediante la mejora continua del sistema infegrado de gestion.
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SANDRA MILENA QUINTERO ARIAS
Representante Legal de la Empresa

Fecha: 08 de mayo de 2025
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